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জাতীয় কমসং ান নীিত, ২০২২  

জাতীয় উ য়েন সহায়ক েগাপেযাগী, বষ হীন, -উে াগী ও উৎপাদনশীল ণ কমসং ান 
উৎসািহত করার লে  জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২ ণয়ন করা হেয়েছ। দেশর সকল কম ম 
কমসং ান ত াশী মা েষর কেমর েযাগ ি  ও কেম িনেয়ােগর উপায় িনধারণ, কমসং ান এবং 
কেমর জ  জনশি েক উপ  ও দ  কের তালার মা েম বকার হীন দাির  উ ত সমাজ 

িত া করা এ নীিতর ল ।   

১.০ পট িম  

কমসং ােনর সােথ এক  দেশর অথৈনিতক ি  ও দাির  িবেমাচন িনিবড়ভােব স িকত। 
জািতর িপতার সানার বাংলা গড়ার  বা বায়েনর পেথ  হীত সকল কমপিরক না বা বায়েন 

েয়াজন িশি ত ও দ  জনবল।  

িত বছর ায় ২২ ল  জনবল মবাজাের েবশ করেছ। এখন বাংলােদেশ জনিমিতক নাফার 
(demographic dividend) েযাগ হেণর মা ম সময়। কম ম এ িব ল জনসং ােক 
েগাপেযাগী িশ া ও েয়াজনীয় িশ ণ িদেয় মানবস েদ পিরণত করেত পারেলই স ব দেশর 

কাি ত উ য়ন।  

আগামী ২০৩০ সােলর মে  ০৩ কা  মা েষর কমসং ান ি র মা েম বকারে র অবসান 
ঘটােনার িবষেয় সরকার অ ীকারব । আমােদর দেশ কম ম মা েষর সং া ছয় কা র বিশ। 
দেশ কম ম মা েষর জ  ফরমাল স ের কমসং ােনর েযাগ মা  ১৫ ভাগ। ইনফমাল স ের 

কাজ কের শতকরা ায় ৮৫ ভাগ মা ষ। জাতীয় অথনীিতেত এেদর অবদান সবেচেয় বিশ। দেশর 
কম ম জনেগা ীর ায় অেধক মিহলা যােদর বিশরভাগই বকার এবং এেদর শতকরা ৩৩ ভাগ 
ইনফমাল স ের নামমা  পাির িমেক বা িবধা িনেয় কমরত। দেশ বকােরর সং া ায় ২৭ লাখ 
এবং ছ েবকােরর সং া সায়া কা । িভশন ২০২১ ও িভশন ২০৪১ -এর ল  অজন করেত হেল 
িশ া বা িশ ণ িদেয় দেশর কম ম জনেগা ীেক দ  ও পশাদার কের গেড় েল ত েদরেক 
স কভােব কােজ লাগােনা অত াব ক। আগামী ২০৩০ সােলর মে  এসিডিজ ল মা া অজন 
করেত হেল িত বছর দেশর অভ ের ১৮.৪ ল  এবং বেদিশক কেম ০৫ ল  মা েষর কমসং ান 
করেত হেব ।   

এমতাব ায়, দেশর িশ  িত ান ও িশ ণ িত ানস েহর সম েয় কম ব িশ া ও িশ ণ 
থেক  কের কমকালীন দ তা উ য়ন িশ ণ দােনর জ  সমি ত প িত হণ করা আব ক 

হেয় পেড়েছ।   

বাংলােদেশ কম ম সকল মা েষর কমসং ােনর িবষেয় নীিত িনধারণ, কেমর েযাগ ি  ও কেম 
িনেয়ােগর উপায় িনধারণ এবং কেমর জ  জনশি েক উপ  ও দ  কের তালার জ  করণীয় 
িনধারণ, বা বায়ন কৗশল এবং বা েব তার েয়ােগর মা েম সবা দােনর জ  সংি  
দ র/ িত ােনর দািয়  িনধারণ কের এক  সািবক কম-পিরক না ণয়ন করেত হেব।  কমসং ান 
নীিত ও কৗশল ণয়ণ ও বা বায়ন কের আগামী ২০৩০ সােলর মে  মাননীয় ধানম ীর ঘািষত 
০৩ কা  লােকর কমসং ােনর মা েম দেশর বকার  িনরসন করা স ব হেব ।  
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১.১ াবনা 

বাংলােদেশ সকল কম ম মা েষর কমসং ােনর লে  কেমর েযাগ ি  ও কেম িনেয়ােগর উপায় 
িনধারণ এবং কেমর জ  জনশি েক উপ  ও দ  কের তালার জ  জাতীয় কমসং ান 
কৗশলপ  বা বায়েন আইনী সমথন যাগােনার উে ে  দেশ কমসং ােনর সােথ স িকত সকল 

আইন/িবিধমালা/নীিত/িনেদশনার সােথ সাম  রেখ েয়াজেন ন ন আইনী সহায়তার েযাগ রেখ 
এ কমসং ান নীিত ণয়ন করা অত াব ক।  

১.২ মহান ি ে র চতনা ও কমসং ান ত াশা  

জািতর িপতা ব ব  শখ িজ র রহমােনর ন ে  গণ-মা েষর অংশ হেণ সংঘ ত মহান 
ি সং ােমর অ তম অ ীকার িছল বাংলােদেশর জনগেণর জ  শাষণ , মযাদাস  ও 

সামািজক ায়িবচার িভি ক এক  গণতাি ক রা  িত া করা। এ লে  গণ জাত ী বাংলােদেশর 
সংিবধােনর ১৪ অ ে েদ বলা হেয়েছ “রাে র অ তম মৗিলক দািয়  হেব মহনতী মা ষেক- ষক 
ও িমকেক এবং জনগেণর অন সর অংশস হেক সকল কার শাষণ হেত ি  দান করা”। 
সংিবধােনর ১৫(খ) অ ে েদ কেমর অিধকার িনি ত করাসহ ৩৪ অ ে েদ জবরদি - ম 
িনিষ করণ ম িনিষ  এবং ৪০ অ ে েদ পশা বা ি র াধীনতা িনি ত করা হেয়েছ। -িব  
দেশর উ য়েন ব ব র অ তম ণ পদে প থম প বািষক পিরক নায় (১৯৭৩-৭৮) 

কমসং ান ও মজীিব মা েষর উ য়নেক িবেশষ াধা  দয়া হয়। ব ব  সরকােরর গা কারী 
পদে প িছল িশ ানীিত ণয়ন। কম খী িশ া ব া গেড় তালার জ  িশ া কিমশেনর অ তম 

পািরশ িছল ি লক ও কািরগির িশ া ম বা ব খী করার জ  িশ ায়তন ও সংি  
কম দানকারী সং া েলার মে  গভীর যাগ  িত া করা। দেশর অথৈনিতক উ য়ন রাি ত 
করার লে  দশ াপী ১০০  অথৈনিতক অ ল িত া, ত  ও পেরা ভােব ০১ কা  লােকর 
কমসং ান ি  করা হে । ি ে র চতনা বা বায়ন, জািতর িপতার ত াশা রণ ও ত র ে র 
সানার বাংলা গড়ার য়ােস দেশর সব েরর মা েষর ক ােণ েয়াজনীয় সং ক মযাদাস  

উপ  কমসং ােনর েযাগ ি , শাভন কমপিরেবশ তরী, জাতীয় উৎপাদনশীলতা ি  এবং দ  
মানব স দ উ য়েনর মা েম জনশীল, উৎপাদন ও কম খী জনেগা ী গেড় তালাই হেব এ নীিত 

ণয়েনর ে  মা েষর ত াশা। 

১.৩ সা িতক অ গিত ও পিরবতেনর ধারাবািহকতা 

বাংলােদশ নারী িশ ায় ঈষণীয় সাফ  অজন কেরেছ। িবিভ  পাবিলক পরী ায় মেয়রা ছেলেদর 
চেয় ভােলা ফলাফল অজন করেছ। িবিসএসসহ অ া  সরকাির চা িরর পরী ােতও তােদর 

ফলাফল আশা ক। ১৯৮৩ সােল মশি েত নারীেদর অংশ হণ িছল মা  ০৭ শতাংশ, মশি  
জিরপ ২০১৬-১৭ অ যায়ী স  বেড় দ িড়েয়েছ ৩৬.৩ শতাংেশ। ২০১৯ সােলর ন মােসর শেষ 
দেশর দাির  হার সােড় ২০ শতাংেশ নেম এেসেছ। ২০১৮ সােলর ন মাস শেষ এই হার িছল 

২১.৮ শতাংশ। এ িদেক ২০১৯ সােলর ন শেষ অিত দাির  হার নেমেছ সােড় ১০ শতাংেশ। এক 
বছর আেগ এর হার িছল ১১.৩ শতাংশ। 
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১.৪ লনীিত ও ল  

কমসং ান নীিতর ল ল  হেব জাতীয় উ য়েন সহায়ক েগাপেযাগী, বষ হীন, অিধকারিভি ক, 
-উে াগী ও উৎপাদনশীল ণ কমসং ান উৎসািহত করা। দেশর সকল কম ম কমসং ান 
ত াশী মা েষর কেমর েযাগ ি  ও কেম িনেয়ােগর উপায় িনধারণ, কমসং ান এবং কেমর জ  

জনশি েক উপ  ও দ  কের তালার মা েম বকার হীন দাির  সমাজ িত া করা এ 
নীিতর ল ।  

১.৫  জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২-এর পিরিধ  

জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২ বাংলােদেশর িত  নাগিরেকর জ  ািত ািনক ও অ ািত ািনক 
সকল স ের কমসং ােনর ে  েযাজ  হেব।  

১.৬ নীিত-উে   

১) বাংলােদেশর সকল নারী- েষর অবাধ ও পছ মািফক উৎপাদনশীল কমসং ান 
উৎসািহত করা; 

২) বি ক িতেযািগতায় েক থাকেত স ম ব মাি ক দ তা স  উৎপাদন খী 
মশি  গেড় তালা; 

৩) কমসং ােনর  িচি তকরণ ও ন ন  ি  করা; 

৪) কম খী িশ া বতন ও আ কমসং ান উৎসািহত করা;  

৫) িত  নারী- েষর িনজ িনজ যা তা অ যায়ী বষ হীনভােব উপ  কেম িন  
হওয়ার েযাগ ি  করা; 

৬) অ সমিথত আ জািতক দিলেলর আেলােক দেশ চিলত আইন অ যায়ী শাভন 
কমপিরেবশ ও কেম িনেয়ািজত সকল ি র অিধকার িনি ত করা; 

৭) কেম িনেয়ািজত ি েদর মে  সবার মানিসকতা তির করা; 

৮) মানব স েদর সেবা ম ব াপনা িনি তকরেণর মা েম জাতীয় উ য়ন গিতশীল 
করা;  

৯)  জাতীয় পযােয় টকসই কমসং ান ও দ তা উ য়েনর মা েম জাতীয় উ য়ন রাি ত 
করা;  

১০) রা ীয় েপাষকতায় সামািজকভােব েমর মযাদা িতি ত করা ও ানিভি ক 
পশাজীবী িণ তির করা এবং 

১১) আগামী ২০৪১ সাল নাগাদ দেশ বকারে র হার সবিন  পযােয় নািমেয় আনা।   
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১.৭ কমসং ােনর জ  িবেবচ  িবষয়াবিল  

দেশ বকার সম া ব মাি ক। এই সম া মাকােবলায় সরকারেক ব পাি ক নীিত অ সরণ 
করেত হেব। জাতীয় কমসং ান নীিতর পাশাপািশ বকার  মাকােবলায় িবেশেষ সহায়ক নীিত 
তরী করার েয়াজন হেব। নীিতমালা তির এবং কমসং ােনর েযাগ ি েত িন বিণত িবষয়স হ 

সি য় িবেবচনায় িনেত হেব: 

১) কমসং ােনর  িনধারণ  

২) কমসং ােনর জ  পশা িনবাচন 

৩) কমসং ােনর সং া ও ধারণা: সং াঃ ‘কমসং ান’, ‘কমে ’, শাভন কাজ, া  
ম ির, ‘ সবাখােত বািণজ ’, অিভবাসী কম , িমক ইত ািদ। 

৪)  কমসং ােনর জ  িমেকর দ তা উ য়ন 

৫)  কমসং ােনর সােথ সােথ িমেকর ক াণ/ া  সবা/সামািজক িনরাপ া/েপশাগত 
িনরাপ া ও া - িমেকর ক ােণ সংগঠন  

৬)  ম বাজার সং া  ত  ভা ার গেড় তালা  

৭)  বেদিশক কমসং ান ও অিভবাসী িমেকর ক াণ  

৮)  িশ ম িনরসন  

৯)  অ ািত ািনক ে  কমরত িমেকর িনব ন 

১০)  বসরকাির িত ােন িমক/কমচাির িনেয়ােগর ে  সাংগঠিনক কাঠােমা ও 
বতন/ম ির িনধারণ 

১১)  কমসং ান স িকত আইন ও িবিধ িবধােনর সং ার  

১২)  কমসং ােনর সােথ স ৃ  ব খী িবষয় িবেবচনা  

১৩)  আ কমসং ান অ ািধকার দান বা জারদারকরণ   

১৪)  উৎপাদন খী কমসং ান ও স দ ি  জারদারকরণ: এ কমসং ান নীিত 
উৎপাদনশীল কমসং ান ি  এবং জাতীয় স দ ি  করার উপর জার িদেত হেব। 

১৫)  কমে /কমসং ােনর েযাগ ি : িবিভ  খােতর ি র সােথ সংগিত রেখ 
কমসং ান নীিতেত উৎপাদেনর িবিভ  কম িচর মা েম িবিভ  পিরক নার আওতায় 
িনধািরত ল মা া ি র হােরর িভি েত কমসং ান ি র উপর  আেরাপ করেত 
হেব। 

১৬)  কমসং ােনর জ  িবেশষ কম িচ হণ ও বা বায়ন: প াৎপদ/অন সর অ লেক 
অ ািধকার িদেয় ামীণ াম ও শহর উভয় শহরা েলর জ  িবিভ  িবেশষািয়ত 
কমসং ান কম িচ হণ ও বা বায়ন করেত হেব।   

১৭)  কমসং ােনর জ  কম ম মা েষর িণিব াস: কমসং ােনর সকল েযাগ ও উপায় 
কােজ লাগােনা এবং সংি  ে  কম ম মা েষর পশাগত দ তা কােজ লাগােনার 
উে ে  কমসং ােনর জ  কম ম মা েষর ণীিব াস করেত হেব এবং 
কমসং ােনর জ  কম ম মা েষর নীিব াস মাতােবক এক  ত ভা ার গেড় 

লেত হেব। 
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১৮)  িশি ত বকারেদর কমসং ান: কম ম মা েষর নীিব াস ত তে র িভি েত 
িশি ত বকারেদর কমসং ানেক অ ািধকার  দান করেত হেব। ।  

১৯)  িতব ীেদর কমসং ান: িতব ীেদর কমসং ান ও িশ ণ চািহদা ও ত েদর উপ  
কম পিরেবশ তির করার জ  িবেশষ ব া হণ ও কমপিরক না ণয়ন করা হেব। 

ািত ািনক ও অ ািত ািনক খােত গ ত মািলক ও িমক সংগঠনস হেক 
ব াপনায় ও িত ান পিরচালনার ে  িতব ী এবং অন সর জনেগা ীেক 

অ ািধকার দানসহ বষ হীন ও কমসং ান বা ব প া অ সরেণ উৎসািহত করা 
হেব। কমসং ান নীিত বা বায়েন মািলক ও িমক সংগঠনস হেক সরকারেক 

েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করেব। 

২০)  া েজ ারেদর কমসং ান  

২১)  কমসং ােনর জ  ‘বাদ না দয়া নীিত’ (No one left behind) অ সরণ: 
কমসং ােনর েযাগ ি র ে   ‘বাদ না দয়া নীিত’ অ সরণ এবং অ ি লক 
(Inclusive) কমসং ান িনি ত করেত হেব। 

২২)  জাতীয় কমসং ান ত  ব াপনা: জাতীয় পিরচয়প েক িলংক কের এক  সমি ত 
জাতীয় কমসং ান ত  ভা ার ণয়ন করা। ি র পশাগত দ তা ও িশ াগত 
যা তা সং া  িব ািরত ত  ডাটােবইেজ অ  করার ব া রাখা যেত পাের।    

২৩)  অ া  আইন ও িবিধিবধােনর সােথ সম য় সাধন: দেশ িব মান আইনী িবিধিবধান 
যন এ নীিতর সহায়ক হয় এবং িব মান কান আইন, িবিধ-িবধােনর সােথ সাংঘিষক 

হওয়ার কারেণ কান কম িচ বা কায েমর বা বায়ন যন িবি ত না হয় তা িনি ত 
করার জ  িবেশষ ি  রাখেত হেব।  

১.৮ দ  িমক তিরেত চ ােল /অ িবধাস হ 

বাংলােদেশ দ  িমক তিরেত চ ােল স হ: 

১)  স র িভি ক আ িনক ি িনভর িশ ণ কে র অপযা তা; 

২) িশ েণর জ  আ িনক েযাগ- িবধাও সর ামািদ না থাকা এবং উপ   
িশ েকর অভাব বা অপযা তা; 

৩)  দ  িমক তিরেত সরকাির ও বসরকাির উে ােগর ঘাটিত; 

৪)  িমকেদর িশ া ও ভাষা ােনর অভাব; 

৫)  িশ ণমান ও িশ ণ িত ানস েহর কায ম যথাযথ পিরবী ণ ও তদারকীর 
বলতা; 

৬)  স র িভি ক িশি ত জনবেলর চািহদা ও যাগান স িকত স ক তে র 
অ লতা; 

৭)  িনেয়ােগর ে  কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর অিভ তােক যথাযথ 
অ ািধকার দান না করা; 

৮)  িশ ণ য় িনবাহ করার জ  েয়াজনীয় সংগিতর অভাব; 
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৯)  সাধারণ মা েষর া  ধারণা ও িব াস রীকরণঃ অেনেক মেন কেরন য, ‘দ তা’ 
কেম িন  হওয়ার আেগ অজন করার মত কান িবষয় নয়, বরং এটা কাজ করার ম  
িদেয় অিজত হয়। ত েদর মে  এ িব াসও রেয়েছ য, কেম িন ি র েব বা কমকােল 
উপ  িশ া হণ/দ তা অজন অেপ া নামমা  িশ াগত যা তার সনেদর সােথ 
উপ  কারও তদিবর বা আ  কাজ পাওয়া বা কমে ে  উ িতর ে  বশী 
কাযকর। এ কারেণ সাধারণ মা েষর মে  দ তা অজেন অনীহা পিরলি ত হয়;  

১০)  জাতীয় অথৈনিতক উ য়েনর ঊধ খী পিরবতেনর ভােবর সােথ খাপ খাওয়ােনার 
উপেযাগী দ  কম ম জনশি  গেড় তালা এবং  

১১)  স র িভি ক আ িনক িশ ণ া য়াল ও িশ েকর ঘাটিত।  

২.০ িবষয় িভি ক কমসং ান নীিত 

২.১ িব ালেয় িশ া  

১)  াথিমক ও মা িমক ের কািরগির ও ি লক িশ া িনি ত করা হেব।  

২)  সকল পযােয়র িশ ায় আবি কভােব বাংলা ভাষা এবং পাশাপািশ মানস ত ইংেরিজ 
িশ া ও ভাষার বহার চা  রাখা হেব। 

৩)   িবেশেষ কম খী িশ ার েয়াজেন িশ ার আওতা ও বহার ি  করা হেব । 

৪)  বেদিশক কমসং ােনর েয়াজেন ানীয় িশ ণ িত ােনর মা েম দশ াপী 
িবেদশী ভাষা িশ ার েযাগ িব ত করা হেব। 

৫)  উ  মা িমক ও উ  িশ া শেষ িশ া িত ান ত ােগর া ােল টকসই ক ািরয়ার 
গাইেড  (কম িনেদিশকা) দয়া হেব।  

৬)  মানস ত ও কম খী িশ ার জ  াম ও শহেরর সব  ‘একই মান ও িবধািদসহ 
স িলত’ িশ া িত ান গেড় তালা হেব।  

৭)  কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর পিরিধ ও মান ি  করা হেব যা কােজ 
লািগেয় িশ াথ গণ িশ া সমাি র সােথ সােথ কেম িন  হেত পাের।  

৮)  িশ া ব ােক কম খী/ ি লক কের ঢেল সাজােত হেব। াথিমক িশ ার িবষয়  
স সারণ (৮ম বা ১২ িণ) এবং দেশর িশ ার পিরি িত, নতম সাম তা 
িনি ত করা েয়াজন। মা িমক পযায় থেকই ক ািরয়ার গাইডলাইন া ােমর 
মা েম িশ াথ েদর ভিব ৎ পশা বেছ নয়ার জ  েয়াজনীয় সহেযািগতা দান ও 
স আেলােক িত স  করেত হেব।   

৯)  িবিভ  িশ  িত ােন িশ াথ েদর িশ াসফর উৎসািহত করা হেব এবং িশ া সফেরর 
েযাগ বাড়ােনা হেব। 

১০)  িনেয়াগকারী িত ানস েহর সােথ িশ া িত ানস েহর যাগ  বাড়ােনা হেব। 

১১)  মা িমক পযােয়র সাধারণ িশ ার সােথ ি লক ও কািরগির িশ ার উপাদান 
যথাস ব  করা হেব। 

১২)  চিলত কািরগির ও ি লক িশ ার পাশাপািশ গিতশীল কািরগির ও ি লক 
িশ া চা  করা হেব। 
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২.২  উ  ও পশািভি ক িশ া  

১)  উ  িশ ার েযাগ বাড়ােনা হেব। উ  িশ ার সােরর জ  অনলাইন িশ ার আওতা 
বাড়ােনা হেব। 

২)  িশ া কায েমর িবষয়ব  তথা কাির লাম কমসং ােনর জ  েয়াজনীয়তা 
িবেবচনায় রেখ সংেশাধন/ ণিব াস করা হেব।  

৩)  িশ াথ েদরেক িনেদিশত, াধীন, ি শীল ও িতফলক িচ ায় দ তা অজেনর 
িবষেয় অ ািণত করা হেব।  

৪)  আ জািতক মান অজন ও কমসং ােনর জ  উপেযাগী করার জ  িশ া কায ম 
কম খী, উ তমােনর ও হালনাগাদ করা হেব।  

৫)  িব িব ালয় েলােক শি শালী কের Center for Excellence এ পিরণত করা হেব। 
সই সােথ িশ ািবদ ও িশ া িত ান ব াপনার মে  গভীর সংেযাগ াপন করা হেব।  

৬)  িশ  ও কমজগেতর েয়াজন মািফক তরী কাসিশ া মাতােবক পাঠদান ও 
বহািরক িশ া দান করা হেব। 

৭)  িশ া িত ান/িব িব ালয়স হ কম ত াশী িশি ত বকেদর ত ািশত কােজর 
েযাগ ও তােদর িব মান দ তার মে  ঘাটিত/অসাম  র করার ব া হণ 

করেব। 

৮)  উ  িশ া ও কমসং ােনর মে  জ ল স েকর কথা িবেবচনায় রেখ িশ াথ েদরেক 
সাধারণ কমদ তা এবং ইিতবাচক কমনীিত (positive work ethics) িবষেয় িশ া 

দান করা হেব। 

৯)  িব িব ালয় েলােত অ য়েনর জ  েযােগর সমতা অ াহত রাখা হেব এবং েবেশর 
পথ িতেযািগতা ণ ও েবেশর প িত সহজতর করা হেব । 

১০)  িব িব ালয় েলােত পড়ােলখার হণেযা  মান এক  িত ান ারা িন পন, 
পযেব ণ ও মিনটর করা হেব। 

১১)  িব িব ালয় েলােত গেবষণা কায ম শি শালী করা হেব এবং গেবষণার ফলাফেলর 
িভি েত িশ ার মান উ য়ন কায ম হণ করা হেব।  িবেশেষ ছা জীবন থেকই 
িনধািরত/বাছাই করা িশ াথ েদর গেবষণায় িনেয়ােগর মা েম কেম িনেয়ােগর পথ 
উে াচন করা হেব । 

১২)  িশ াজীবেনই ছা েদর কািরগির দ তা ি র সােথ সােথ Soft skill িনি ত করেত 
হেব।  

১৩)  মা িমক পযােয় সাধারণ িশ ার সােথ ি লক ও কািরগির িশ ার উপাদান যথা 
স ব  করা হেব।  

১৪)  িব মান কািরগির ও ি লক িশ ার কাস, প িত ও মান উ ীত কের 
িশ াথ েদরেক Industrial Attachment/Internship এর মা েম কমসং ােনর 
উপেযাগী করা হেব যন িশ াথ রা িশ া িত ান থেক সরাসির কমে ে  যাগ িদেয়ই 
দ তার সােথ কাজ করেত পাের।  
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১৫)  িবেশষািয়ত পশা তির বক পশাজীবী িণ গেড় তালা। কাউি লেরর পরামশ 
অ যায়ী যা তার িভি েত উ  িশ ার জ  িনবাচন করা ও অিজত যা তার াধা  
দওয়া।  

১৬)  সাধারণ িশ া কায েমর সােথ কািরগরী ও ি লক িশ া ও িশ ণ অ করণ, 
পাঠদান ও বহািরক িশ া দােনর ে  কািরগির িশ া িত ানস েহর সহায়তা 
নয়া হেব । 

১৭)  নীিত িনধারণ, গেবষণা এবং কািরগির িশ ার জ  উ মােনর জনবল ি  ও 
যাগানদােনর লে  কািরগির ও ি  িব িব ালয় েলােত ি লক ি  িবষয়ক 

অ ষদ াপন করা হেব। 

১৮)  ি লক কােজর যা তা, দ তা ও ত য়ন ও পিরবী েণর জ  জাতীয় ি লক 
িশ া যা তা ম ওয়াক National Technical & Vocational Qualification 
Framework (NTVQF) এবং Bangladesh Skills Qualification 
Framework (BSQF)-এর আওতায় দ  জনশি  তির করা হেব।  

১৯)  িশ া িত ানস েহর সােথ কমজগেতর সংেযাগ াপন করা হেব যােত কান কম র 
উ তর যা তা অজেনর জ  অ য়েনর েযাগ খালা থােক আবার িবিভ  পযােয় 
অ য়েনর পর কমে ে  েবেশর েযাগ থােক। 

২০)  জাতীয় িশ ার মান ী িত দানকারী িত ান গঠন করা হেব।     

২১)  িশ াথ েদর মে  কাজ করার মেনাভাব তির ও মানিসকতা ি কারী ভাবক ান 
দান করা হেব এবং স মাতােবক িত হেণর জ  উৎসািহত করা হেব। যা েদর 

িনেয়াগ িনি ত করা হেব। 

২২)  েয়াজন মািফক কািরগির িশ া/ িশ ণ দান প িত চা র ে  িশ  
িত ানস েহর অংশ হণ উৎসািহত করা হেব ।  

২৩)  কেম িনেয়ািজত ি েদর েয়াজন অ যায়ী উ তর িশ া ও িশ েণর েযাগ দান 
করা হেব।   

২৪)  াশনাল সািভেসর আদেল “ই ানিশপ”-এর েযাগ তির, চাকিরকালীন িশ ণ, কম-
সংেযাগ সবা এবং খ কালীন চাকিরর প িত সবে ে  চা  করা হেব। 

২৫)  সকল কমে ে  ব খী দ তা অজেনর পথ গম করা হেব। ই ক ি েক ব খী 
িতভা িবকােশ উৎসািহত করা হেব। 

২৬)  উৎপাদনশীলতা ি , ম বহাের অদ তা পিরহার এবং দ  জনবেলর অভাব রেণর 
উে ে  এক খী দ তার েল ব খী দ তােক াধা  দয়া হেব। 

২৭)  ি লক িশ া ও িশ েণর জ  ঝ রপড়া িশ াথ েদর অ ািধকার দান করা হেব। 

২৮)  িডিজটাল িনরাপ া ও আইিস  ে  সরকাির ও বসরকাির পযােয় স াবনাময় ন ন 
ন ন কমে / ি র জ  িশ ণ অবকাঠােমা ও চাকিরর িনধািরত মান ণয়ন 
করা হেব। 

২৯)  ম বাজােরর আ ািনক ও অনা ািনক স েরর সকল পেদর নতম দ তার মান, 
যা তা ও অ া  মাপকা  িনধারণ করা হেব।  
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৩০)  ৪থ িশ  িব েবর পিরবতনশীল আইিস  ি  দ তা অজেনর লে  মা িমক ও 
উ িশ া ে  উপেযাগী পা ম তির, আইিস  ই াি র চািহদা অ যায়ী 
কমসং ান ি র লে  উ িশ া ে  আইিস  পা েম পিরবতন আনয়ন করা 
হেব।  

৩১)  উ  িশ া শেষ িশ া িত ান ত ােগর া ােল টকসই ক ািরয়ার গাইেড  (কম 
িনেদিশকা) দয়া হেব।  

২.৩ ক ািরয়ার গাইেড  ও উপেদশ  

১)  কমজীবন িনেদশনা ও পরামশ সবা তরী ও দােনর জ  সরকাির- বসরকাির স ের 
িশ , মািলক ও িনেয়াগকতােদর সং  করা হেব । 

২)  সরকাির- বসরকাির উভয় স েরর সম েয় এক  National Career Guidance Council গঠন করা হেব। কমজীবন িনধারক িদক িনেদশনা দােনর উে ে  দেশ 
িদক িনেদশনা পিরক না ণয়ন বা বায়ন ও পিরবী েণর দািয়  থাকেব উ  
কাউি েলর উপর। পিরক নার িভি েতই িদক িনেদশনা বা বায়েনর জ  কায ম 
হণ করা হেব।  

৩)  কাউি ল এবং জলা/িবভাগীয় পযােয় অবি ত সকল িশ া িত ান, িশ ণ িত ান 
ও কমসং ান অিধদ রেক সং  কের নটওয়াক তির করা হেব যােত সকল 

িত ােনর সবার মে  সাম  থােক। এ িবষেয় সকল পযােয় সকল িত ােনর ত  
ভা ার সংর ণ ও হালনাগাদ করা হেব। 

৪)  সরকাির- বসরকাির সকল সংি  িত ান ধারাবািহক কম িচ, কম খী িশ াদান 
কমিবষয়ক ত  সরবরাহ পরামশ দান কেম িনেয়াগ ম বাজার পযােলাচনা ও স 
মাতােবক কম িচ হণ দ তা উ য়ন ও আ কমসং ােনর জ  কাজ করেব। 

৫)  উপ  দ  জনবেলর ারা কাউি ল গঠন করা হেব এবং েয়াজেন কাউি লেক 
শি শালী করার জ  এর সদ গণেক িশ েণর ব া করা হেব। 

৬)  জাতীয় কমসং ান িতেবদন (ষা ািসক/বািষক) কাশ কের চািহদা ও যাগােনর 
ত িভি ক পযােলাচনার আেলােক জাতীয় ম বাজােরর ত িচ  েল ধরা। 

২.৪ বকেদর কমসং ান উপেযাগী কের তালার কায ম 

১)  মানব স দ উ য়ন ও তা কােজ লাগােনার জ  সমি ত পিরক না হণ করা হেব।  

২)  শাভন কমে  (Decent Work)-এর স ােন বকেদর যন সময় ন  করেত না হয় 
তার জ  কমে  উপ  পিরেবশ িনি ত করা হেব।  

৩)  চািহদা ও যাগান দানকারী পে র মে  সম েয়র জ   ও দীঘেময়াদী পিরক না 
হণ করা হেব।  

৪)  দেশর সকল জলা, উপেজলা পযােয় কমসং ান সবার দ র চা  করা হেব যারা 
কমসং ােনর লে  িশ ণ, িদক িনেদশনা পরামশ এবং সংি  সকল সবা দান 
করেবন। 

৫)  িশি ত মধা স  বেগা ীেক মানবস দ উ য়ন ও বসরকারী স ের কােজ 
লাগােনার দািয়  দান করা হেব। 
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৬)  ম বাজার গিতশীল করার জ  সবা কে র মা েম কম িচ হণ করা হেব এবং 
কেম বকেদর িনেয়াগ যা তা ি  করা হেব । িনেয়াগ পরবত  কম মতা পযেব ণ 
করা হেব।  

৭)  কমসং ান সবা দানকারী বসরকাির িত ান েলােক সরকাির দ ের িনবি ত করা 
হেব এবং তােদর কােজর মান ও পিরমাণ তদারিক করা হেব।  

৮)  িশ াথ েদর ইি ত পশা স েক াথিমক ধারণা দান কের তােদর স 
পশা/ ি /কেমর জ  উপ  কের তালার ব া নয়া হেব।  

৯)  অন সর ও িবধা া  এলাকায় কেমর েযাগ তিরর লে   িশ  
িত ানস হেক বড় িশে র যাগান দােনর জ  কােজ লাগােনার িবষেয় উৎসািহত 

করা হেব।  

১০)  িতব ী, অন সর, িবধাবি ত বে িণর কমসং ান ও তােদর কম উপেযাগী করার 
জ  িবেশষ কায ম হণ করা হেব। 

১১)  সারা দেশ কমে  িনিদ  কের তািলকা  করা হেব এবং কম র ও স রিভি ক 
িণিব াস কের জনসাধারণেক অবিহত করা হেব। 

১২)  কম উপেযাগী যা তা অজেনর জ  কম ত াশীেদর উ ু  করা হেব। 

১৩)  সরকাির- বসরকাির সকল স ের কােজর ািয় /িনরাপ া/ বতনভাতা/ েযাগ িবধার 
মে  সাম  িবধান করা হেব। 

১৪)  আকষণীয় কেমর েযাগ ি কারী িবিনেয়ােগ উৎসািহত করা হেব। 

১৫)  য সকল বাধা কম ম ি েদর কম হেত র রােখ তা অপসার ণর জ  সংি  
সকেলর সমি ত েচ া ও কায ম হণ বা তা লক করা হেব। 

১৬)  েমর নতম মান র া করা এবং েমর নতম ম রী িনধারণ ও এর েয়াগ িনি ত 
করা হেব। 

১৭)  দেশ অথৈনিতক অ লস েহর পা বত  এলাকায় িশ ণ ক  গেড় তালা হেব এবং 
িশি ত বকেদর কমসং ােন অ ািধকার দান করা হেব।  

২.৫ িব ান/ ি  ও উ াবনী দ তা 

১)  িব ান ি েত দ  কম েদর জ  কমসং ােন িবেশষ ব ায় বতন/ভাতা/ 
েযাগ িবধা িনধারণ করা হেব। িনধািরত পশায় িনেবিদত সবা াি র লে  যা  
পশাজীবীেদরেক স েযাগ িবধা দান করা হেব। এ ধরেণর িবেশষািয়ত পেদ 

িনেয়াগ ও তােদর পশাদারী কমকা  প পাতহীনভােব ায়ন করা হেব।  

২)  উ  দ তাস  ি বগেক িবেশষ কােজ ধের রাখার জ  েণাদনা ণ ও 
ল িভি ক িরত কম িচ হণ করা হেব।  

৩)  উ  দ তা স  ি েদর গেবষণা, উ াবন ও উ য়ন লক কােজ সংি  সকেল 
সহায়তা ও ািধকার দান করেবন। েয়াজেন তােদরেক ‘িবেশষ ণী ’ করা হেব। 
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৪)  িবেদেশ কমরত এ ধরেণর িবেশষ দ তাস  ি েদরেক দেশই আকষণীয় েযাগ-
িবধা দােনর িত িত িদেয় দেশ এেস কাজ করার জ  উ ু  করা হেব । 

৫)  িবেশষ েদর অবসেরর সময়সীমা কম মতার িভি েত প পাতহীনভােব সরকার 
িনধারণ/ নিনধারণ করেব।  

৬)  িব ান ি  ও উ াবনী কােজর চািহদা রেণর জ  জাতীয় কমসং ান কৗশল ও 
কায ম িনধারণ করা হেব। এর  জ  েয়াজনীয়  ত চািহদা িন পন, উ তর 
দ তাস  ি েদর ােনল তরী, দ  জনবল জন এবং তােদর িনেয়াগ ও সবা 
হণ ি য়া িনধারণ কমসং ান কৗশলপে র অংশ হেব।                                                                                                                                   

৭)  উপ  কান ম ণালয় এ কৗশলপ  ণয়েনর জ  দািয় া  হেব এবং সংি  সকল 
ম ণালয়/িবভাগ/সং া কৗশলপে র আেলােক ণীত কমপিরক না বা বায়ন করেব।  

৩.০ স র িভি ক কমসং ান নীিত  

৩.১ সাধারণ াবনা  

১)  বড় বড় কে র সােথ সং  িবিনেয়াগ িস াে  কমসং ােনর িবষয়  িবেবচনায় রাখা 
আব ক। কমসং ােনর িবষয়  সকল েণাদনার ে  আব কীয় শত িহেসেব গ  
করা হেব। য কান িবিনেয়াগ ােব িবিনেয়াগ কারীেদর িবধা দােনর ে  
কমসং ােনর েযাগ ি  এক  আব কীয় মানদ  িহেসেব গ  হেব।  

২)  িশে  েণাদনা নীিতেত কমসং ােনর উপর সংি  িশে র ভাব িবেবচনা করা হেব। 
আমদানী-র ানীেত কর মও ফ বা অ  েণাদনার কাঠােমা ণয়েনর ে  তা 
কমসং ােন সহায়ক িকনা তা িবেবচনা করা হেব। 

৩.২ িষ খাত 

১)  কমসং ােনর সবেচেয় বড় স র িহসােব িষেত বকেদর আকষণ করা ও আ হী 
কের তালার জ  চিলত রােনা প িত পিরহার কের আ িনক যাি ক ও অিধক 
উৎপাদনশীল ািত ািনক ও কািরগির িভি ক িষ কায ম পিরচালনা প িত বতেন 
উৎসািহত করা হেব।  

২)  খা  িনরাপ া ও কমসং ােনর েযােগর িদক িবেবচনায় রেখ িষ খােতর উ য়ন 
এবং এ খােত মা েষর স ৃ তা ধের রাখার জ  েণাদনা লক কম িচ হণ করা 
হেব।    

৩)  িষ খাতেক কমসং ােনর সবেচেয় বড় অ ািত ািনক  িহেসেব িবেবচনা কের 
উৎপাদনশীলতা ি ,  সংেযািজত প  উৎপাদেনর েযাগ ি , উ   ফসল 
উৎপাদন এবং পে র  সংেযাজেনর িবিভ  রেক িষ বা ব করার জ  সকল 

কার িবধা দান করা হেব।  

৪)  িবেশষ কের ােমর মিহলা ও বকেদর িষকেম িনেয়ািজত রাখার লে  প  িভি ক 
িনিবড় উৎপাদন এলাকায়   খামার াপন ও পিরচালনায় উে া া তির, 
কািরগরী েযাগ দান, লধন সহেযািগতা ইত ািদ দান করা হেব।  
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৫)  উৎপাদন য় াস, ফলন পরবত  অপচয় রাধ এবং অপযা   াি র িঁক থেক 
িষপ  উৎপাদনকারীেদর  করার জ  ভ িক দান, ভ িক ে  িষ উপাদান ও 

সর ামািদ সরবরাহ, খা  সংর ণ ও ি য়াজাত করণ িশ াপন এবং বাজার ব া 
বাধা  করা হেব। 

৬)  উৎপাদনশীল কমসং ােনর জ  ামীণ বকেদর িশ ণর মা েম িষ যাি কীকরণ 
সহায়ক  মিশন লস তকারী উে া া িহেসেব গেড় লেত সবা ক সহায়তা 

দান করা হেব।  

৭)  প াৎপদ অ লেক অ ািধকার িদেয় ামীণ জনেগা ীর জ  িবিভ  িবেশষািয়ত 
কমসং ান কম িচ হণ এবং িবধােভাগীেদর অংশ হেণ এ সকল কম িচ ণয়ন, 
বা বায়ন ও পিরবী েণর ব া রাখা হেব।   

৮)  অ ািত ািনক স হ সচল রাখেত ভাসমান িমকেদর Reserved Pool ধারণার 
িবকাশ সাধন ও বা বায়ন করেত হেব।   

৩.৩ উৎপাদন খাত  

১)  বি ক িতেযািগতা, উৎপাদনশীলতা বাড়ােনা, িবিনেয়াগ ি , গেবষণা ও উ য়ন 
গিতশীল করা আ িলক উ য়ন ইত ািদর চ ােল  িবেবচনায় রেখ উৎপাদন খােতর জ  
নীিত িনধারণ করা হেব। এ খােতর উ য়ন ািত ািনক ও শাভন কমসং ান ি র 
সােথ সরাসির স িকত।  

২)  অসংগ ত উৎপাদন খােত শাভন কমসং ােনর েযাগ বাড়ােনা এবং সংগ ত ও 
অসংগ ত উভয় কার উৎপাদন স ের কম েদর উপ  আয়/ম ির, কমপিরেবশ ও 
সামািজক িনরাপ া িনি ত করার জ  ইিতবাচক পদে প হণ করা হেব।  

৩)  উৎপাদন খােত উৎপাদনশীলতা ি র পাশাপািশ কমসং ােনর হার বাড়ােত েয়াজনীয় 
পদে প হণ করা হেব ।  

৪)  মঘন িশ , যথা: ব /পাটিশ , চামড়া িশ , খা  ও পানীয় িশ  হ িশ , চা িশ , 
রাবার িশ , কাঠ িশ  ইত ািদ ি  রাি ত করার জ  আিথক ও অ া  

েণাদনা লক ব া হণ করা হেব।  

৫)  উৎপািদত প  র ািনর মা েম বেদিশক া আেয়র েযাগ ি র জ  পে র বাজার 
অ স ান, র ািনর স া তা যাচাই এবং র ািনর ি য়া সহজতর করার জ  পদে প 
নয়া হেব।  

৬)  িব মান উৎপাদন খী িশে র উৎপাদন ও ি য়াজাতকরেণর ে  উ  
সংেযাজেনর মা েম (Designing, Marketing) উ  আয়স  কমসং ােনর েযাগ 

ি  করা হেব, যােত ম উৎপাদনশীলতার ি  সািধত হয়।  

৭)  িবেশষ অথৈনিতক অ ল িত া কের িভি ক িবেশষািয়ত মশি  গেড় তালা 
এবং েয়াজেন মশি  র ািন করা।  

৩.৪ পযটন খাত 

১)  পযটন িশ  ও হােটল ব াপনায় উৎপাদনশীলতা ি  ও পশাদাির উৎকষ অজেনর 
লে  িবিনেয়াগ আকষেণর জ  েণাদনা লক ব া হণ এবং দ  জনবল ি র 
িবেশষ কায ম হণ করা হেব।  
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২)  পযটন িশে  িব  মােনর সবা িনি ত করার জ  জনবল তির ও সবা ে র 
উৎকষ সাধেনর জ  েয়াজনীয় সহায়তা দান করা হেব।  

৩)  কমসং ােনর েযাগ ি র উে ে  পযটন িশে র িবকােশ বসরকাির খাতেক িবেশষ 
েণাদনা ও নীিতগত সমথন দান করা হেব।  

৩.৫ আইিস  ও িবিপও বহার  

১)  আইিস  বহার ও আইিস  সমিথত খােত কমসং ান ি র জ  ািত ািনক 
সহেযািগতা াি র লে  বসরকাির পযােয় উে া া ি  এবং িপিপিপ (Public Private Partnership) এর আওতায় িত ান গড়ার উে াগেক উৎসািহত করা হেব।  

২)  েয়াজেন ানীয়ভােব উ  সংেযািজত সবা দােনর উে ে  দশীয় িত ান গেড় 
তালার লে  িবেদিশ িত ািনক িবিনেয়াগ উৎসািহত করা হেব।   

৩)  দেশর িশি ত বকারেদর তাৎ িণক  সমেয় কেম িনেয়াগ এবং পরবত  
কমসং হােনর জ  যা তা অজেনর লে  এ স ের কাজ করার জ  উপ  কের 
তালার জ  ািত ািনক িশ া চলাকােলই পযা  িশ েণর ব া রাখা হেব। 

৪)  আইিস  স ের কাজ করার জ  ি িভি ক কম দ তা (Soft Employment Skills) ও ইংেরিজ ভাষায় দ তা থাকা েয়াজন। তরাং পশা িভি ক (Business Focused), বা ব সম া সমাধােন দ  ও ভাষায় পারদশ  জনশি  গেড় তালার 
উপেযাগী িশ ণ কম িচ ণয়ন ও বা বায়ন করা হেব।  

৫)  আইিস  ও িবিপও স েরর উ য়ন ও স সার ণর জ  েয়াজনীয় অবকাঠােমা াপন 
করা হেব। 

৬)  বসরকাির সবাদানকারী িত ানস হেক িনবি ত কের তােদর সােথ সরকাির ও 
অ া  িত ােনর সবার সম য় সাধন করা হেব।  

৭)  দিশ-িবেদিশ আই  সম া সমাধান ও আই  প  উৎপাদেন স ম দশীয় আই  
িত ানস হেক উৎসািহত করা হেব। বড় িত ান গড়েত সহায়তার জ  িবিনেয়াগ 

তহিবল িত ায় সরকার সহায়তা করেব।  

৮)  আইিস  স ের িবিনেয়াগকারীেদর আিথক ও ািত ািনক েণাদনা দান করা হেব । 

৯)  আইিস  ে  কমসং ান ি র লে  দেশ উৎপািদত আইিস  প /েসবা র ািনেক 
উৎসািহত করার জ  েণাদনা দয়া হেব। 

১০)  িবিপও-এর মা েম সেবা  বেদিশক া অজনকারী িত ান/ ি েদর স াননা 
দান সহ সরকাির সবা াি র ে  অ ািধকার লক ব া হণ করা হেব। 

১১)  পিরবতনশীল আইিস  ি  িবষেয় ত সমেয় খাপ খাওয়ােনা এবং দ তা অজেনর 
জ  সরকাির/েবসরকাির পযােয় ািত ািনক স মতা ি র জ  েগাপেযাগী উে াগ 
হণ করা হেব। 

১২)  সাইবার িনরাপ ার িবষেয়  দয়া হেব।  

৩.৬  া  সবা   

১)  সমী ার মা েম া  সবার জ  েয়াজনীয় জনবেলর সং া ও মান িবষয়ক 
ত ভা ার তির করা হেব।  
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২)  চািহদার সােথ সংগিত রেখ া  সবার জ  েয়াজনীয় জনবল গেড় তালার জ  
িশ ণ দান ও িশ াদােনর ব া করা হেব।  

৩)  া েসবা  মা  কমসং ােনর  নয় এ  এক  মানিবক সবাদান । তরাং 
া েসবায় কমসং ােনর জ  আ হী মানিবক েবাধ স  ি েদর উ ু  করা 

হেব। সবা াি  িনি ত করেত উপ  সং ক যা  া কম  িনেয়াগ করা হেব। 

৪)  সবার মান বজায় রেখ বসরকাির উে ােগ া েসবা উ য়ন উৎসািহত করা হেব। 
প পাতহীন ও ন ি ক প িত অ সরণ বক সকল স ের পেদা িতর ধারা িনিদ  
করা হেব। 

৫)  জাতীয় া  ত  ভা ােরর অংশ িহেসেব া  সবায় িবেশষািয়ত দ তাস  মানব 
স েদর ত  ভা ার গেড় তালা হেব।  

৩.৭ ব র ও নৗ পিরবহন স র 

১)  ব র ব াপনা ও নৗপিরবহন স ের কাজ করার জ  েয়াজনীয় িশ া ও িশ ণ 
দােনর জ  উপ  িত ান াপন করা হেব। 

২)  ব র ব াপনা ও নৗ-পিরবহন খােত কােজর েযাগ- িবধা ও েয়াজনীয় দ তা 
স েক গণ অবিহতকরণ কম িচ নয়া হেব। 

৩.৮ পিরেবশ বা ব কম  

১)  সকল স েরর কমে  পিরেবশ বা ব করার জ  সাধারণভােব সকলেক মৗিলক 
িশ া ও িশ ণ দান করা হেব যােত তারা কমে েক পিরেবশ বা ব কমে ে  
পা র করার য়াস হণ কের । 

২)  পিরেবশবা ব কমে  তরীর উে ে  িতেবশ অিভেযাজন, য় িত াস, 
নিতবাচক ভাব শমন, িঁক িন পন, ালানী দ তা, নবায়নেযা  ালানী এবং 

সেবাপির পািন ও ি কা স েদর মত বান া িতক স েদর ভারসা ণ ও 
টকসই বহােরর িবষেয় উ ু  করা ও সেচতনতা অজেনর জ  সকলেক িশ া দান 

করা হেব। পযায় েম িশ েণর েযাগ ও মা া ি  কের পিরেবশ ও িতেবেশর 
ভারসা  ায়ন ও মিনটিরং-এর িবষেয় ান দান করা হেব।  

৩)  পিরেবশ বা ব ম বাজােরর িবষেয় সমী া, স া তা যাচাই, উপেযািগতা ও 
অথৈনিতক ভাব ইত ািদ িবষেয় গেবষণা কম উৎসািহত করা হেব।  

৪)  পিরেবশ বা ব কমে  তিরর জ  উে া াগণেক উৎসািহত করার লে  েণাদনা 
ও কািরগির সহায়তা দান করা হেব । 

৩.৯ অবকাঠােমােত িবিনেয়াগ   

১)  দেশ অবকাঠােমা িনমােণ িবিনেয়াগকারীেদর িবেশষ েণাদনা, আিথক-কািরগির 
সহায়তা এবং িশ েণর ব া হণ করা হেব। দেশ এবং িবেদেশ মানস  কােজর 
অিভ তা স  দশীয় নাগিরকেদর ান ও দ তা কােজ লাগােনার উে ে  
ত েদরেক আিথক ও পদমযাদাগত িবেশষ েণাদনা দান করা হেব । 
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২)  ানীয় পযােয়র স দ ারা ানীয় অবকাঠােমা উ য়েন ানীয় জনবল িনেয়ােগর উপর 
জার দয়া হেব। 

৩)  ানীয় সরকার িত ানেক কম েযাগ ি র ি য়ায় কােজ লাগােনার জ  স দ 
ি  ও স েদর বহার িবিধ উ য়েনর মা েম শি শালী করা হেব।  

৪)  শাভন কমপিরেবশ তরীেত বসরকারী িত ােনর উে ােগ ানীয় সরকার িত ান 
হেত সহায়তা হণ করা হেব। 

৩.১০ কলা, সংগীত ও ি ধম  িশ  

১)  িশ কলা ও ি ধম  িশে  নীিত িনধারণ এই ধারণার িভি েত হেব য, এক  ি শীল 
জািত িবেনাদন, জনগেণর মেনাভাব কাশ করা, বণনা করা, অিভ তা িবিনময় করার 
সৎসাহস যাগােনা, দশ েড় উ াবনী পিরচযা এবং অিধকতর উৎপাদনশীলতার অবদান 
রাখার মা েম অংশ হণ লক সমাজ এবং অিধক কাশমান ও ত য়ী নাগিরক 
উপহার দয়।  

২)  জাতীয়/আ জািতক পযােয় ী িত া  ি শীল মধা ও যা তা স  ছা েদর 
িবেশষ িশ ণ, দ তা উ য়ন, েণাদনা দান এবং মধা ি  দান করা হেব যােত 
তােদর ািত ািনক িশ া বাধা  না হয়। 

৩)  বতমান চিলত িশ া ব ায় মধা অ স ান এবং িশ কলা, সািহত  সংগীত ও 
জনশীল িশে  তােদর জীবনধারা (Career) িনি ত করার জ  িশ া িত ানস েহ 
েয়াজনীয় স েদর সমােবশ করা হেব।  

৩.১১ অ া  স াবনাময় কমে  

১)  িশ -বািণজ  ও সবার সার ঘটােনার জ  াপক যাগােযােগর িভি  রচনা ও বি ক 
িতেযািগতার জ  িনেজেদর তির করেত দেশ পশাদার ব াপক, পশাজীবী, 

কািরগর সবাকম  এবং কম  বািহনী গেড় লেত হেব। িবেশষািয়ত এক কম  বািহনী 
গেড় তালার জ  সকল পযােয় িশ া ও দ তােক সেবা  অ ািধকার িদেয় তা ও 
িনরেপ তার সােথ ি  বাছাই ি য়া স  করা হেব । বাছাই ত দ  জনবল 
উপ  সকল ােন পদায়ন কের সেবা  পযােয়র উৎপাদনশীলতা িনি ত করেত হেব। 
জাতীয় িবেশষ ণ ে  ি  িনেয়ােগ প পাতহীন িস া  হণ করা হেব।  

২)  িবে  অথৈনিতক িববতেনর ে  বি ক মধােকে  পিরণত হওয়া দেশর (েযমন- 
িস া র) অ সরেণ বাংলােদশেক আ িলক মধাচচা কে  পিরণত করার জ  দেশ 
মধা সমােবশ ঘটােনার জ  সকল পদে প হণ করা হেব। এ ে  ি পাি ক ও 

ব পাি ক সহেযািগতা উৎসািহত করা হেব।  

৩)  দ  জনবল ি র চ ােল  মাকােবলা করার জ  ল, কেলজ, িব িব ালয় ও 
কািরগির িশ া িত ানস েহ েয়াজনীয় সং ার কের মানিবক েবাধ ি কারী 
িশ াসহ কম খী িশ া দােনর সকল ব া হণ করা হেব।  
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৩.১২ অ ািত ািনক কমসং ান  

১)  কমসং ান সােরর কৗশল িহেসেব িবেশষ উে া া উ য়ন কম িচ হণ করা হেব। 
বসা িত ােনর মযাদার িবষেয় সামািজক-সাং িতক ি ভি র পিরবতন করার 

জ  ব া হণ করা হেব।  

২)  য সকল বসািয়ক উে াগ কমসং ােনর উপ   বেল িচি ত হেব স সব 
উে ােগ িবেশষ কম িচর মা েম দ তা উ য়ন, সহজ শেত আিথক সহায়তা দান, 
উৎপািদত প  বাজারজাতকরেণ পরামশদান এবং সামিয়ক অথৈনিতক উ ানপতন 

ত িঁকর জ  বীমা িবধা দান করা হেব।  

৩)  বসরকাির স েরর সংগঠনস েহর সােথ সরকাির উে ােগর িনিবড় যাগ  াপন 
করা হেব।  

৪)  ল কেলজ থেক িবিভ  পযােয় ঝের পড়া বক/ বতীেদর কম উে াগ ি কে  
সরকাির িত ােনর মা েম ( যমন: কমসং ান অিধদ র) েয়াজনীয় সকল পরামশ ও 
সহায়তা দান করা হেব। সবা েলা হেব িশ ণ দান, -কম উে ােগর জ  
মানিসক িত হণ ও মেনাবল জাগােনার জ  উ ু করণ, পরামশ, ত  সরবরাহ, 
ম িরং, িশ ণ পরবিত সবা ইত ািদ। 

৫)  বসািয়ক/উৎপাদন খী িত ান াপেনর ে  িমক িনেয়ােগর শতাবলী, আয়কর ও 
-সংেযাজন কর ইত ািদ পিরেশাধ সং া  জ লতা ও হয়রানী র করা হেব। 

িমেকর া  িবধা দান এবং মািলেকর জ  িত ান পিরচালনায় িবধা 
অ িবধার মে  ভারসা  ি র জ  েয়াজনীয় িবিধগত সং ার করা হেব। 

৬)   বসা িত ানেক আকষণীয় শেত ঋণ ও বসা াপন সবা দান করা হেব। 
তেব কম ে  িনরাপ া মান বজায় রাখা সবা াি র যা তার শত বেল গ  হেব । 

৭)   বসা িত ােনর ত ভা ার গেড় তালা হেব, যা বসা াপন সবাদান কায ম 
মিনটিরং-এ সহায়ক হেব।  

৮)  িশ  এলাকাস েহ িমকেদর আবাসেনর ব া করার জ  সমথন যাগােনা হেব যা 
মউ ৃ  এলাকা হেত মঘন এলাকায় িমকেদর অব ান িনি ত করেব এবং 

কমসং ােনর ে  ভারসা  র া করার জ  সহায়ক হেব।  

৯)  ািত ািনক িশ া থাকার পরও বহািরক বা ব ান না থাকার জ  কেম িন  
হেত অপারগেদর উপ  কম ব সং ি র ব া করা হেব।  

১০)  উৎপাদনশীল কােজ দীঘসময় ধের রাখার জ  িঁক ণ কােজ িনেয়ািজত 
িমক/কমচারীেদর দীঘেময়ািদ া  সবা ও ক াণ লক সকল িবধা দান িনি ত 

করা হেব যােত তােদর কাযকর কমকাল কেম না যায়। 

১১)  শাভন ও মানস ত কম পিরেবশ িনি ত করা হেব যােত িমকেদর  ও 
আন ময় অব ান িনি ত হয়। 

১২)  ািত ািনক িশ া থেক িবিভ  ের ঝ র পড়ােদর জনশি েত পা েরর জ  িবক  
প িত ও ব াপনায় িশ া দান করা হেব (েযমন- রিশ ণ, ি  দান, খ কালীন 
কমসং ান ইত ািদ)।  
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১৩)  অথৈনিতক অ লস েহর আশপােশর এলাকা েলােত ‘অ ািত ািনক এবং পেরা  
কমসং ান ি  করার লে  উে া া উ য়ন কম চী হণ করা হেব।  

৩.১৩  ও মাঝাির িশ  

১)   ও মাঝাির িশ  নীিতর অ সরেণ কমসং ােনর অ তম  িহসােব এ ধরেণর 
িশ  াপেনর সহায়তাদান ও েপাষকতা করা হেব।  

২)   ও মাঝাির িশ  স ের িমকেদর কেম বহাল থাকার ে  উ মা ার 
অি িতশীলতা/উ মা ার আ ঃ িত ান গমনাগমন ও সাংগঠিনক ব াপনাজিনত 
কারেণ িমকেদর দ তা উ য়েনর ে  বাধাস হ র করা হেব। উপ  ােন 
উপ  কম  িনেয়াগ িনি ত করার জ  দ  ও িনেবিদত িমকেদর ত ভা ারসহ 
এক  ল গঠন করা হেব। যা তা ও দ তার িভি েত ষম েযাগ- িবধা দান, 
শাভন কমপিরেবশ তির ও সামািজক িনরাপ া দান করা হেল িমকেদর কমে ে  

অি িতশীলতা াস ও উৎপাদনশীলতা ি  পােব।  িবিনেয়াগকারী ও 
উে া ােদরেক স লে  কাজ করার জ  উ ু  করা হেব।  

৩)  সরকাির, ি মািলকানাধীন ও শীল সমােজর িত ানস েহর ( যমন: বসায়ী ও 
িশ পিতেদর সংগঠন) মা েম SME- ক মধা-স  স িকত সবা যথা ওেয়বিভি ক 
সািবক ত  সরবরাহ ও মধাস  িবষেয় মৗিলক পরামশ দান এবং উ াবন ও ি  
হ া র িবষেয় সহায়তা দােনর ব া হণ করা হেব।  

৪)  কমসং ােনর েযাগ ি েত িবিধগত বাধা অপসারণ করা হেব এবং অ েয়াজনীয় ও 
বহ িবিধগত ও শাসিনক িবধান সং ার বক সহজতর করা হেব। অবা  ও অদ  
িমকেদর অপসারেণর বা তােদর িব ে  অ  শাি লক ব া হেণর ে  বাধা 
রীকরেণ িবধানাবলীর েয়াজনীয় সং ার করা হেব।  

৫)  কমসং ােনর মা েম দাির  িনরসেনর লে  এসএমই- ক শি শালী করা, তােদর 
এিগেয় নওয়ার জ  তােদর ঋণ সহায়তা, কািরগির সহায়তা ও প  বাজারজাতকরেণ 
সািবক সহায়তা দান করা হেব। 

৬)  এসএমই উে া া তির, কম  ত ও তােদর দ তা উ য়ন ও হালনাগাদ রাখা এবং 
িশ া ও বা ব কম মতার মে  িবরাজমান বধান রীকরেণ িবেশষ লাগসই িশ ণ 

দান করা হেব। 

৭)  উে া া উ য়েনর জ  চলমান সকল ক  ও কৗশল বহার এবং েয়াজেন 
পিরবতন ও পিরবধন করা হেব। 

৮)  ম বাজােরর কান ই /িবষয় এসএমই িবকােশ িতব কতা ি  করেছ বেল 
তীয়মান হেল তা িবে ষণ কের ভারসা ণ ব া হণ করা হেব। 

৯)  অথৈনিতক অ েলর পা বত  এলাকায়  ও মাঝাির িশ  গেড় লেত সরকার 
উে া ােদর েয়াজনীয় সহেযািগতা এবং উৎসাহ দান করেব।   
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৩.১৪ আ -কমসং ান 

আমােদর মশি র মা  সামা  অংশ ম িরিভি ক কমসং ােনর মা েম িন  এবং সকল 
কম ম জনবল ক  ম িরিভি ক কমসং ােন ত করা অস ব। আ -কমসং ান এবং 
ন ন কমসং ান ি  করেত পােরন উে া ারা।  এর জ  চাই সহায়ক নীিতমালা ও 

িতব কতািবহীন উপ  পিরেবশ। তরাং উে া া ি , কম ম জনবেলর দ তা ি র 
িবষেয় িশ ণ দান, ত  সরবরাহ, প  িবপণন, ঋণ িবধা সারণ, সহায়ক নীিতমালা 

ণয়ন ও িতব কতািবহীন উপ  পিরেবশ তরী ইত ািদর মা েম িষ, মাৎস, ািণস দ 
ও তৎস িকত কায ম,  ও র িশ , সবা লক িত ান পিরচালনা, বসা-বািণজ , 
অ িষ প  উৎপাদন িত ে  আ -কমসং ােনর পথ গম করা হেব।  

৪.০ সাধারণ নীিত 

৪.১ িঁক ণ, িতব ী এবং অন সর জনেগা ীর জ  কমসং ােনর েযাগ ি   

১)  দেশর সকল িঁক ণ, িতব ী এবং অ লিভি ক বা জািতগতভােব অন সর 
জনেগা ীর ত ভা ার গেড় তালা হেব। এ ত ভা ার তােদর ি গত, সামািজক 
এবং যা তা ও দ তা সং া  সকল উপা  অ  হেব। ( যমন: আ হ, ান, মধা, 
শারীিরক-মানিসক, িতব কতার িববরণ, জনশীলতা, চািহদা, ি লক িশ ণ 

েয়াজনীয়তা িবেশষ স মতা, মানিসক তৎপরতা ইত ািদ) 

২)  িঁক ণ, িতব ী এবং অ লিভি ক বা জািতগতভােব প াৎপদ/অন সর জনেগা ীর 
জ  উপ  িবেশষ কমস েহর তািলকা এবং ঐ কেম ত েদর িন  হওয়ার শতাবলী 
িনধারণ কের শাভন কমে  িনি ত করা হেব যােত তােদর ারা সেবা  
উৎপাদনশীলতা অজন করা ও বজায় রাখা স ব হয়।  

৩)  ত েদর কেমর েযাগ ি র সমথেন িনেয়াগকারীেদর িবেশষ েণাদনা, (কর অ াহিত, 
আিথক সহায়তা, ভৗত িবধার উ য়ন), িবেশষ িশ া ও িশ ণ দান করা হেব।  

৪)  িচি ত প াৎপদ/অন সর অ েল মঘন উ য়ন ক  হণ এবং িশ  ও বািণিজ ক 
িত ান গেড় লেত েণাদনা লক নীিত ও কম িচ হণ করা হেব। 

৫)  বা িবধবা ও সহায়-স লহীনেদর আ -কমসং ােনর েযাগ ি র জ   ঋণ 
কায ম জারদার করা হেব। 

৬)  িবেশষ ধরেনর সবা উ য়ন ও বসার মা েম কেমর েযাগ ি র জ  সমাজিভি ক 
সংগঠন (িসিবও) ও শীল সমাজ সংগঠনস েহর মে  স ব ন ি  করা হেব।  

৭)  িঁক ণ, িতব ী এবং অ লিভি ক বা জািতগতভােব প াৎপদ/অন সর জনেগা ীর 
কমসং ােনর েযাগ ি র জ  জাতীয়/আ িলক ও আ জািতক সং াস েহর 
সহায়তায় ক  হণ করা হেব।   

৮)  সরকার, িনেয়াগকতা ও িমক সংগঠনস েহর মে  সেচতনতা ি , আইনী িশ া 
দান, সমি ত ব খী সহেযািগতা সম য় এবং  ও অসহায় পিরবারেক অ ািধকার 

িভি েত সহায়তা দােনর মা েম িঁক ণ িশ ম িনরসন ও িশ ম িনরসন করা হেব।  
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৯)  িঁক ণ, িতব ী এবং অ লিভি ক বা জািতগতভােব অন সর জনেগা ীর কেম 
িনেয়ােগর েয়াজেন িনেয়াগকারীেদর ািত ািনক দািয় েবাধ ি  ও শাভন কম 
পিরেবশ িনি তকরেণ সেচতন করা হেব।  

১০)   বাংলােদশ পিরসং ান েরা (িবিবএস) পিরচািলত খানা জিরপ ও ম জিরেপর 
ফলাফেলর িভি েত দাির  সীমার নীেচ বসবাসকারী পিরবার েলােক িচি ত কের 
কম খী িবেশষ উে া তা উ য়ন িশ ণ দান, আয়বধন লক িবেশষািয়ত কম িচ 
হণ এবং েদ ও সহজ শেত াংক ঋেণর দােনর ব া করা হেব। দাির  সীমা 

অিত ম না করা পয  এ িবধা অ াহত রাখা হেব। িবধােভাগীেদর অংশ হেণ এ 
সকল কম িচ ণয়ন, বা বায়ন ও পিরবী েণর ব া রাখা হেব।   

১১)   সরকাির বন িম, জলা িম ও অ া  া িতক স দ স  এলাকা া িতক পিরেবশ 
সংর ণ ও পিরেবশ র ায় টকসই ব াপনা গড়েত িবেশষ ধরেনর জনেগা ীর 
অংশ হণ ও ত েদর মতায়ন করা হেব। স েদর টকসই সংর ণ কােজ এর উপর 
ঐিতহ গতভােব িনভরশীল জনগণেক স ৃ  কের স েদর পিরিমত ভােগর মা েম 
ত েদর জীিবকা অজেনর েযাগ ি  করা হেব। যমন: জলাশয় েলােত জেলেদর 
কমসং ান, বনা েল ঐিতহ গতভােব বসবাসকারী জনেগা ীর কমসং ান, সরকাির 

িমেত বনায়ন/ সবাদান ( খয়া ঘাট, ফির, হাট-বাজার, টগািড়) কােজ সাধারণ 
মা েষর সামািজক অংশ হণ। 

৪.২ পাবিলক সািভেস কমসং ান  

১)  জনসং া, পশা, ি , িশ -বািণজ  স র, সমাজেসবা, িষ, া , িশ া ইত ািদ 
ে  সবা ত াশীর সং া এবং িক  ে  ভৗগিলক অব ান িবেবচনায় িবিভ  

ম ণালয়/িবভাগ/দ র/সং া ক পে র অধীেন েয়াজনীয় সং ক জনবল কাঠােমা 
তির কের তদ যায়ী জনবল িনেয়াগ করা হেব। 

২)  সরকাির চাকিরেত উপ  িশ া ও দ তা স  মধাবীেদর েযাগ িনি ত করা 
হেব। 

৩)  কমে ে  পশাদাির  অজেনর পথ উ ু  করা হেব এবং পশাদার কমচারীেদর সততা, 
দািয় েবাধ ও যা তার িভি েত পদ-পেদা িতর মা েম েণাদনা িদেয় সবার 
মান/কেম অবদােনর মান অ /অনমনীয় রাখার পিরেবশ ও সং িত ি  করা এবং 
বজায় রাখা হেব। 

৪)  জন শাসেনর সকল স ের িনিদ  কােজ পিরকি তভােব পশাদারেদর অিভ তার 
িভি েত িন  করা ও িনেয়ািজত রাখা হেব যােত স ক মােনর জনেসবা িনি ত করা 
যায়। এত ে ে  গণকমচারীেদর উপ  দিশ-িবেদিশ িশ ণ এবং া ােম 
অংশ হেণর েযাগ দয়া হেব। 

৫)  সরকাির চাকিরেত েণাদনার মান ও পিরমাণ সই পযােয় রাখা হেব যার ারা 
মধাবীরা এেত অংশ হেণ আ  হয়।  
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৬)  জনসাধারেণর িত সবার মান ও পিরমাণ উ ত করার জ  শাসেনর িভি েত 
কমচারীেদর জবাবিদিহতা িনি ত করা হেব। 

৭)  সরকাির চাকিরে ে  আিথক ও নিতক সততা, েবাধ এবং দ তা, যা তা হেব 
পদ-পদায়ন ও পেদ অিধি ত থাকার লিভি ।  

৪.৩ িল  বষ  রীকরণ এবং মিহলােদর সম- েযাগ িনি তকরণ  

১)  মিহলােদর কােজ িনেয়ােগর বাধা অপসারেণর উে ে  িনয়ি ত িশ  ও  সবা 
ক  াপন করা হেব।  

২)  মিহলােদরেক নমনীয়/পিরবতনেযা  অিফস সময় দােন িনেয়াগকতােদর উৎসািহত 
করা হেব। খ কালীন কােজর েযাগ দান ও অনলাইেন ঘের বেসও সবা দওয়া যায় 
এমন কেম মিহলােদর িনেয়ােগর ব া করা হেব।  

৩)  িশ কতা, আই  স ের কাজ, সিবকা সবা ইত ািদ কােজর উপ  কের তালার 
জ  মিহলােদর িশ ণ দান করা হেব।  

৪)  নারী উে া া তিরর জ  ঋণদান, ায়নিভি ক েণাদনা এবং ি  বসা ও 
বাজার ব াপনা স েক ান দান করা হেব।  

৫)  কমজীিব মিহলােদর কমে ে  যাতায়াত, িদবায  ক  াপন ও কম েল 
অব ানকােল িনরাপদ পিরেবশ বজায় রাখার ব া নয়া হেব।  

৬)  কম েল মিহলােদর যৗন হয়রািন িতেরােধ জনসেচতনতা ি েত সামািজক আে ালন 
গেড় তালা হেব। 

৭)  সংসাের দািয়  পালেনর ে  নারী- েষর সমতা আনয়েনর লে  ি ভি  
পিরবতেনর জ  সামািজক সেচতনতা ি  করা হেব।  

৮)  আইন ও শাসিনক িনয় েণর মা েম ািত ািনক ও অ ািত ািনক খােত িনেয়ািজত 
নারী ষ কম েদর সমান কােজর জ  সম ম ির িনি ত করা হেব। 

৯)  জাতীয় অথনীিতেত অবদােনর ে  ণ িক  স র যথা: পযটন ও হােটল 
ব াপনা, আই , া েসবা, িবচার, িশ া, গেবষণা ইত ািদেত মিহলােদর িনেয়াগ ও 

কমপিরেবশ ি র ব া হণ করা হেব। 

১০)  জাতীয় অথনীিতেত মিহলােদর অবদােনর যথাযথ ী িত দােনর লে  জাতীয় আয় 
গণনার ে  েয়াজনীয় সম েয়র উে াগ নওয়া হেব। 

১১)  অথৈনিতক অ লস েহ নারী উে া ােদর িবিনেয়ােগ উৎসািহত করা হেব। 

 ৪.৪ মবাজার গেবষণা, ত -উপা  এবং কমসং ান সবা   

১)  বাংলােদশ পিরসং ান েরা (িবিবএস) ক ক স ািদত Labour force survey 
(LFS)-এর উপা  েমর চািহদা ও যাগােনর াথিমক উৎস িহসােব হীত হেব। 
এছাড়া সরকার ক ক সমেয় সমেয় করা িবেশষ জিরেপর উপা  ও ফলাফল এর 
যথাথতা যাচাই সােপে  নীিত িনধারেণর জ  ব ত হেব ।  
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২)  দেশ-িবেদেশ ম বাজােরর িবিভ  চেক অব ান জানার জ  সমেয় সমেয় সািবক বা 
খাতিভি ক জিরপ বা সমী া পিরচালনা করা হেব। দেশ চিলত আইন ও িবিধ-
িবধােনর আেলােক সংি  যেকােনা দ র/ িত ান সমী া পিরচালনা করেত পাের।  

৩)  জিরপ বা সমী ায় া  ত -উপা  এর গাপনীয়তা ও স কতা অ  রেখ নীিত 
িনধারক ও অ া  দ র/ িত ান/ ি র বহােরর জ  উ ু  রাখা হেব।  

৪)  ম বাজার সং া  সকল ত -উপা  ম ও কমসং ান ম ণালেয়র অধীেন কমসং ান 
সবা দােনর জ  দািয় া  দ র/অিধদ র-এ সংরি ত থাকেব। া  তে র 

িভি েত সংি  দ র/অিধদ র সবা ত াশীেদর িনব ন, কমসং ােনর েযাগ ি , 
কমসং ােনর জ  যা  জনবল গেড় তালা ও কেম িন ি সহ এ সং া  সকল সবা 

দান করা হেব। 

৫)  কমসং ান ও কমসং ান সবার গিত- িত, চািহদা ও যাগান ইত ািদ িনয়িমত 
িবে ষণ এবং এ স িকত সবা দােনর জ  অ ািধকার িভি ক ক  ও কম িচ 
হণ করা হেব। 

৬)  িত ৫ বছর অ র চািহদা অ যায়ী দশ ও িবেদেশর জ  ম বাজােরর ত  কাশ 
করার লে  এক  কাযকর লবার মােকট ইনফরেমশন িসে ম তির করা হেব।  

৪.৫ সামািজক সংলাপ ও ম স ক  

১)   িশ  স ক িনি তকরণ এবং ম অসে াষ শমন ও িবেরাধ িতেরাধ ও 
িনরসেনর জ  মািলক- িমক স ক জারদার করা আব ক। চিলত িবিধ িবধােনর 
আেলােক সংি  দ র-এর জ  কাজ করেব। 

২)  ম অিধকার িনি তকরণ, শাভন কমপিরেবশ তির, িনরাপ া িবধান, া েসবা 
ইত ািদর জ  চিলত আইন ও িবিধর আেলােক সংি  সকেল ব া হণ করেব। 

৪.৬ েমর ম ির  

১)  কমসং ােনর েযাগ ি  ও উৎপাদনশীলতা ি  এবং ািত ািনক ও অ ািত ািনক 
নারী- ষ সকল িমেকর শাভন কম ও জীিবকা িনি তকরেণর মে  ভারসা ণ 
অব া বজায় রাখার জ  সরকার ক ক এত ে ে  িজত িন তম ম রী বােডর 

পািরশ মাতােবক েয়াজনীয় সকল ব া হণ করা হেব। 

২)  েমর ম ির না দয়া অথবা ম ির দােনর বষ  রীকরেণর জ  চিলত আইেনর 
েয়াগ িনি ত করা হেব। 

৩)  উৎপাদনশীলতা ও পারদিশতা, জীবন যা ার য় ইত ািদ িবেবচনায় ম ম ির িনধারণ 
ও এে ে  িতেযািগতা লক ম ির ি র িবষেয় মািলক- িমক আেলাচনার মা েম 

ব া হণ উৎসািহত করা হেব। 
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৪.৭ সামািজক র া  

১)  সািবকভােব কমসং ােনর ে  সামািজক র ার নতম মান সং া  (MSPF) 
আইএলও কনেভনশন অ যায়ী সমি ত নীিত হেণর িবষেয় বাংলােদশ িত িতব । 
দেশ চিলত সকল সামািজক র া কম িচেত অ ািধকার িভি েত কেম িন  

িন আেয়র জনেগা ীেক স ৃ  করা হেব। িবিধব  প িতেত দেশর সকল নাগিরক 
সামািজক র ার সাধারণ িবধা া  হেব । 

২)  ািত ািনক কম েদর ে  ভিব  তহিবল, ক াণ তহিবেল অ দান এবং 
অবসরজিনত িবধািদ িবিধব ভােব া তা কাযকর করা হেব। 

৩)  িব মান সামািজক র া ব ার আওতা বিহ ত ও অ ািত ািনক খােতর িমকেদর 
জ  কাযকরী ও বা ব খী সামািজক র া ব া গেড় লেত (বীমা, ভিব  তহিবল, 
ক াণ তহিবল এবং অবসরজিনত িবধািদ দান) সহজ ও সা য়ী প িত উ াবেনর 
উে াগ নওয়া হেব। এ খােতর সকল িমক ক ীয়ভােব বাংলােদশ িমক ক াণ 
ফাউে শন পিরচািলত সামািজক র া ব ায় িনবি ত হেবন এবং েত ক িমক ও 
িনেয়াগকতা সংি  তহিবেল িনয়িমত চ দা দান করেবন। িনেয়াগকতা ও কম ল 
পিরবিতত হেলও এর ধারাবািহকতা বজায় থাকেব। 

৪)  জাতীয় পযােয় িবিভ  পশাজীবী িণর জ  কমসং ান বীমা এবং কম ম ও কেম 
ই ক অথচ কমহীন জনেগা ীর জ  বকার ভাতার ি ম চলন করা যেত পাের।  

৫)   পশাজীবী/Freelance Worker- দর উ য়ন ও িবধা দােনর জ  েয়াজনীয় 
ব া হণ করা হেব। 

৪.৮ ািত ািনক কাঠােমা: বা বায়ন মিনটিরং ও সম য়  

১)  জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২ একক কান ম ণালয়/িবভাগ বা দ েরর মা েম 
বা বায়নেযা  হেব না। এ  হেব কমসং ােনর জ  অবদান রাখা সরকাির- বসরকাির 
সকল দ র/ িত ােনর সংি  নীিত/ কৗশেলর সমি ত েপ ণীত দিলল। বাংলােদেশ 
সকল কমে ে  িনেয়ািজত কম েদর মে  পশাদারী মানিসকতা ি র ািত ািনক 
উে ােগর অভাব পিরলি ত হয়। জাতীয় কমসং ান নীিত বা বায়েন সংি  সকল 
ম ণালয়/িবভাগ/দ র/সং া/ক পে র অংশ হেণ সমি ত কায ম হণ করা হেব। 
এে ে  কমসং ান কৗশল েয়াগ হেব অ তম হািতয়ার। 

২)  জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২ বা বায়েনর জ  এক  Master Plan ত করা হেব 
যােত সংি  সকল ম ণালয়/িবভাগ/দ র/সং া/ক পে র দািয়  িনিদ  করা হেব। 

৩)  জাতীয় কমসং ান নীিতর বা বায়ন অ গিত িনয়িমত মিনটর করা হেব, অিজত 
ফলাফল ায়ন করা হেব এবং েয়াজেন বা বায়ন কৗশল সম য় করা হেব। 
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৪)  জাতীয় উৎপাদনশীলতা ি কে  বাংলােদশ সরকার ক ক ণীত অ া  
পিরক নাস হ ও জাতীয় কমসং ান নীিতর পার িরক স ক িন পণ কের উভেয়র 
বা বায়েন পির রক ব া হণ করা হেব। 

৫)  জাতীয় মানবস দ দ তা উ য়ন ও ব াপনা নীিত/ কৗশল বা বায়েন এ নীিত 
পির রক হেব। 

৬)  জাতীয় পযােয় কমসং ান সংি  Master Plan এর আেলােক (i) Activity 
timeline (ii) Action Plan (iii) Review & Monitoring Plan ণয়ন ও 
বা বায়ন করেত হেব।  

৭)  জাতীয় কমসং ান নীিত-২০২২ বা বায়ন এবং বা বায়ন পিরবী ণ ও অ গিত 
ায়েনর জ  সংি েদর অংশ হেণ িন বিণত কৗশলপ  ও িনেদিশকা ণয়ন এবং 

জাতীয় পযােয় কিম  গঠন করা হেব। যথা:  

(ক)  জাতীয় কমসং ান নীিত বা বায়ন কৗশলপ  ণয়ন; 

(খ)  জাতীয় কমসং ান নীিত বা বায়ন সং া  জাতীয় ি য়ািরং কিম  গঠন;  

(গ)  জাতীয় কমসং ান নীিত বা বায়ন সং া  জাতীয় িনবাহী কিম  গঠন এবং 

(ঘ)  জাতীয় কমসং ান নীিত বা বায়ন পিরবী ণ ও ায়ন প িত ও িনেদিশকা।  
৪.৯ বেদিশক কেম িনেয়াগ  

১)  িনরাপদ ও মযাদা ণ উপ  ৎসই বেদিশক কেম সহেজ িনেয়ােগর উে ে  থক 
নীিত ণয়ন করা হেব যা এই নীিতর স রক বেল গ  হেব।  

২)  বি ক ম বাজাের িতেযািগতা ণ অব ান িনি ত করেত র ািনর উে ে  দ  ও 
িশি ত মশি  গেড় তালা হেব। 

 
 

 রা পিতর আেদশ েম 

 মাঃ এহছােন এলাহী 

 সিচব।  
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